Oderich

(onserva Qualiclade

NOSSA
POLITICA
ANTICORRUPGAO

NOSSA MISSAO

Facilitar a conservacdo e preparacao de
alimentos com seguranca e versatilidade.

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como uma empresa agil e
versatil, de referéncia nos mercados
nacional e internacional de produtos
diferenciados em alimentos conservados,
garantindo a relagcdo custo beneficio e
desenvolvimento sustentavel.

NOSSOS VALORES

Promover um ambiente de trabalho
saudavel e agradavel em que se produza
remuneracgao justa, qualificacdo, realizagao
pessoal e profissional de todos os seus
colaboradores.

Estabelecer através de qualidade parcerias
de longo prazo com clientes, fornecedores,
tornando-se referéncia competitiva no
mercado.

Conduzir a operacao com solidez e liquidez
financeira, visando assegurar resultados e o
retorno financeiro aos acionistas,
proporcionando novos investimentos.
Interagir de forma intensa e construtiva na
comunidade, sendo reconhecida como
entidade comprometida com 0 meio
ambiente e sociedade.
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Ef N0SSO COMPROMISSO COM A LEI

Sempre atuamos com honestidade, lealdade e
transparéncia e de acordo com as leis em

vigor. Nao praticamos atos ilicitos ou antiéticos.

Nao oferecemos nem aceitamos qualquer tipo
de suborno, incluindo presentes ou doagoes,
seja em dinheiro ou de outra natureza, e nao
oferecemos nem aceitamos entretenimento
com carater proibido por lei ou com o intuito de
influenciar decisdées de negadcios.

N&ao nos envolvemos em praticas de negocios
desleais, incluindo as que possam restringir a
competitividade do mercado, e repudiamos
qualquer tipo de conflitos de interesses.

Portanto, nenhum colaborador, diretor, gestor,
funcionario, consultor, preposto, prestador de
servico, representante, parceiro, fornecedor ou
pessoa que de alguma forma represente a
ODERICH podera por exemplo:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos Lei
Anticorrupcao;

c) comprovadamente, utilizar-se de interposta
pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos
praticados.

Também nao admitimos qualquer ato que
possa dificultar atividade de investigacdo ou
fiscalizacdo de orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao.

Portanto, fique atento as diretrizes no
relacionamento com setor publico:

@3DIRETRIZES ANTICORRUPGAO

~ IMPORTANCIA DA BOA
COMUNICACAO

A facilidade dos meios de comunicacdo e
velocidade da informagcao nos colocam cada
vez mais diante de situacées em que frases ou
expressoes podem ter diferentes
interpretagdes. Quando nossa relagdo é com
setor publico, isso ganha maior relevancia,
pois uma colocacao mal interpretada pode
acarretar prejuizos para a ODERICH.

E importante que sempre sejam formalizadas
as comunicagbes com agentes publicos,
utilizando linguagem simples e clara, evitando
deixar margens para subjetivismo.

Além disso, use apenas nossos e-mails
corporativos. Além disso, a comunicacdo €
restrita ao horario de trabalho e quando o
Colaborador estiver presente no setor.

- FISCALIZACOES E VISTORIAS

Agentes publicos podem marcar e vistoriar
quaisquer unidades e instalacoes da empresa.
Nessas circunstancias, o Gestor/Diretor da
unidade deve ser noticiado e todo o contato e
as tratativas devem obedecer rigorosamente
aos padroes éticos e de integridade
estabelecidos neste Cddigo.

O acompanhamento dos agentes publicos nas
fiscalizagbes deve ser realizado por mais de
um representante da empresa, 0s quais
deverao ser devidamente capacitados e
treinados no tocante as politicas e principios
contidos no Cédigo de Conduta e Etica.

Quem atender uma fiscalizagdo e/ou vistoria
deve sempre pedir a documentacao que da
respaldo a autoridade e registrar formalmente
a ocorréncia.
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~> OBTENCAO DE LICENCAS,
AUTORIZACOES E PERMISSOES

Zelamos para que nossas licengas,
autorizagbes e permissbes estejam sempre
vigentes e adequadas as nossas operagoes.
Observamos rigorosamente o0s requisitos
legais para sua concessao e renovagao.

Assim como nas fiscalizagcdes e vistorias a
empresa, eventuais interacdes presenciais
com agentes publicos para tais providéncias
devem ocorrer na presenca de mais de um
representante da empresa e em locais
apropriados.

Tais ocorréncias devem igualmente ser
formalizadas em atas, as quais ficarao
arquivadas nos registros da empresa.

- LICITACOES

A  ODERICH possui negocios

formalizados através de licitagbes e
contratos administrativos. Portanto, lembre-se
que é vedado:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério
publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de
qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio
de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela
decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular,
pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de
modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacao em lei,
no ato convocatoério da licitagao publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragéo publica.

Nao sao permitidas praticas que
comprometam o carater competitivo de
processos licitatorios, como ajuste,
combinacgao, direcionamento de edital e etc.
Também néo sao permitidas modificacao ou
prorrogacgao de contrato com o intuito de obter
vantagens ou beneficios indevidos.

Além disso, ndo mantemos qualquer tipo de
comunicacao com agente publico prévia a uma
licitacdo passivel de influenciar na decisao
sobre os termos do edital, ressalvadas apenas
as de cunho exclusivamente técnico.

- DESPESAS DE
VIAGENS, ENTRETENIMENTO',
BRINDES E PRESENTES

Os brindes devem trazer o logo da empresa,
sao ofertados sem direcionamento e tém como
objetivo divulgar nossa marca. O brinde nao
tem valor comercial e, consequentemente, nao
pode ser revendido.

Ja presentes sao itens para uso pessoal,
direcionados a uma pessoa especifica e que
possuem valor de mercado, por exemplo:
flores, bebidas e chocolates.

O oferecimento e recebimento de brindes,
presentes, viagens e hospitalidades ou
qualquer outra coisa para um agente publico
ou que influencie uma transacao comercial,
garanta vantagem impropria a empresa e que
possua aparéncia de impropria 2
absolutamente vedado.

Somente € permitida a distribuicdo, oferta,
entrega de brindes a agentes publicos desde
que atendidas, de forma cumulativa:

* possuam a logomarca da empresa e que
nao causem a impressao de que as decisdes
comerciais sao tomadas por causa desses
beneficios, e nao com base em critérios
justos e objetivos;

* expressamente autorizado pelo Comité de
Compliance e/ou pela Diretoria;

e para fins licitos, em clara conexao com o
negocio da empresa, em observancia a
legislacao aplicavel.

1 Aqui incluidos refei¢des, convites para eventos, etc.
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- PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Sao desembolsos realizados para acelerar
processo ou prestacao de servico envolvendo
a empresa. No Brasil é considerado crime,
quando envolve funcionarios publicos, de
modo que a ODERICH proibe que sejam
realizados quaisquer pagamentos para
facilitagcbes, direta ou indiretamente, por
Colaboradores da empresa e/ou terceiros.

- DOACOES E PATROCINIOS

As doagbes e patrocinios sao permitidos
somente se as  instituicbes  forem
expressamente aprovadas pela Diretoria, pelo
Comité de Compliance e/ou Departamento de
Recursos  Humanos, garantindo-se o
alinhamento aos nossos valores e a
preservagao do nosso bom nome e reputacao.

As doagdes e patrocinios deverao (i) satisfazer
totalmente aos requisitos estipulados pelas
leis fiscais, tributarias e contdbeis, nao
podendo, jamais, serem utilizadas como
formas de burla a legislagdo nacional ou
estrangeira; (ii) ser formalizadas mediante
contrato escrito, contendo declaragdoes e
garantias que 0s recursos provenientes da
doacgdo e/ou do patrocinio serdo usados para
fins licitos e previamente acordados.

- CONTRATACAO DE FUNCIONARIO
PUBLICO, EX-FUNCIONARIO PUBLICO
E PESSOAS RELACIONADAS

Ao contratar funcionario publico, ex-funcionario
publico e pessoas a eles relacionadas, a
ODERICH adota especial diligéncia para
garantir que a escolha seja feita em razdo da
competéncia e habilidades técnicas do
candidato.

Colaboradores que decidam se candidatar a
cargos publicos devem comunicar a intencao
ao Comité de Compliance, assim como devem
reportar qualquer situacdo pretérita ou
superveniente nesse sentido.

Qualquer Colaborador que possua familiar, até
terceiro grau, ainda que por afinidade, nos
quadros da Administracao Publica municipal,
estadual ou federal, devera reportar no Termo
de Conflito de Interesses (Anexo Il). Qualquer
situacao superveniente devera ser reportada
ao Comité de Compliance.

- INTEGRIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS

Nossas informacdOes e registros devem ser
fidedignos e completos. O Colaborador é
responsavel pela integridade dos dados e das
informacdes, inclusive dos relatérios e
documentos sob seu controle. Os registros
devem ser mantidos com detalhes suficientes,
de forma a refletir fielmente todas as
transacdes da empresa.

- ENGAJAMENTO POLITICO

Sabemos que o engajamento politico € um
direito individual. Porém, se manifestado
inadvertidamente, em determinadas
circunstancias, pode trazer impactos as
atividades da ODERICH.

Os Colaboradores s&o livres para se filiarem a
partidos e apoiarem e candidatos politicos,
contanto que:

* Tais atividades sejam realizadas em tempo
livre e fora das instalagdes da empresa;

* Nao sejam utilizados recursos da empresa
e/ou realizadas contribui¢des financeiras em
nome da empresa ou se identificando na
qualidade de Colaborador.

Nao realizamos qualquer doagéao a candidato
e/ou partido politico, nos termos da legislagéo.



Oderich

Conserva Qua/idade

EVCONTRATAGAO DE TERCEIROS

Conduzimos nossas atividades segundo os
mais altos padrdoes de ética e integridade e
fazem negocios somente com terceiros
integros, honestos e qualificados, e que se
submetam a devida due diligence antes da
contratacdo, bem como ao monitoramento de
suas atividades posteriormente, sem que isso
configure subordinagdo ou vinculo de
emprego.

Os contratos deverdo conter uma clausula
padrao referente ao cumprimento das normas
anticorrupcao, bem como os Terceiros deverao
prestar  declaracdo  confirmando  que
receberam, leram, compreenderam e se
comprometem a cumprir com esta Politica, a
fim de dar-lhe efetividade.

Nao contratamos terceiros indicados ou
recomendados por autoridades do governo ou
correlatos a autoridades do Governo.

PREVENCAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO

Nao compactuamos com a lavagem de
dinheiro e proibimos sua pratica. Proibimos a
utilizacdo de quaisquer de nossos fundos,
ativos ou contas bancarias para quaisquer fins
ilegais.

O Comité de ética e Compliance deve ser
alertado caso haja suspeita de violagdo as
regras, a exemplo de:

* Pagamentos a partir de diversas fontes
para satisfacdo de uma unica fatura, ou
qualquer forma de pagamento n&o usual;

* Pagamentos com origem ou destino em
conta que ndo seja a conta normal de
relacionamento comercial ou em locais
definidos como ‘paraisos fiscais’;

* Solicitagbes de pagamentos em valores
acima do contratado ou de reembolsos,
apos um desses pagamentos;

* Pagamentos feitos por, para ou através de
partes estranhas ao contrato;

* Pagamentos substanciais em dinheiro;

* Qualquer discrepancia em documentos
(como diferenca entre o que foi enviado de
produto e o que foi cobrado na nota).

POLITICA
DE CONSEQUENCIAS

Nao toleramos violagoes a esta Politica
Anticorrupgao. Qualquer violagao sera tratada
como assunto de extrema gravidade.

Sem prejuizo das sancdes legais que possam
ser aplicadas, o descumprimento de normas
e regras contrariando orientacdes recebidas
podera acarretar medidas disciplinares
cabiveis, dentre elas:

* Orientacao

* Adverténcia verbal

* Adverténcia por escrito

* Suspensao

* Demissao sem justa causa
* Demissé&o por justa causa

A medida disciplinar adotada devera ser
razoavel e proporcional a falta cometida,
sendo aplicada o mais rapidamente possivel.
Permite-se um periodo maior de tempo para a
aplicacao de medidas quando a falta requerer
apuracdo dos fatos e das devidas
responsabilidades. Faltas  semelhantes
devem receber sancdes semelhantes.

A depender do tipo de infragdo cometida, a
empresa podera informar as autoridades
competentes.

O processo disciplinar podera ser invocado,
dependendo do nivel do infrator e da natureza
da violacao. Todo colaborador ou terceiro que
cometer violagdo tera de se submeter a
treinamento de recuperacdo em Compliance.
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TPCANAL DE DENUNCIAS

A suspeita de qualquer atividade realizada
em desacordo com a Politica ou ainda em
desacordo com a legislacdo devera ser
imediatamente informada no Canal de
Denuncia:

Pelos formularios junto as caixas e urnas
disponiveis nas unidades. OU

Pelo e-mail: ouvidoria @ oderich.com.br

A identificacdo ndo é obrigatoria, o que
garante anonimato e seguranca para fazer
sua denuncia.

A ODERICH se compromete a manter sigilo
e desenvolver as investigacbes de forma
discreta, nao expondo o denunciante,
protegendo-o contra quaisquer tipos de
retaliagoes.

& APROVACAO

Essa Politica foi aprovada pelo Conselho de
Administracao da Companhia em 18 de julho
de 2019 e sera atualizada sempre que se
fizer necessario.
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= GLOSSARIO

CORRUPCAO: atos de corrupgéo s&o praticados por
pessoas e/ou empresas que corrompem (solicitam
acoes e oferecem/prometem algo em troca) e/ou por
pessoas (funcionarios ou agentes publicos) que se
deixam corromper (aceitam algo em troca para fazer
ou deixar de fazer determinada acg&o), buscando
favorecimento ou beneficio particular para aquele que
corrompe ou se deixa corromper.

SUBORNO: é uma das formas mais comuns de
corrupgao, mas nao € a unica. Consiste na entrega,
promessa ou oferta de um item de valor tendo como
contrapartida um tratamento mais favoravel a uma
empresa por parte de uma autoridade oficial ou
funcionario publico. A Lei Anticorrupcdo pune nao
apenas o individuo que paga o suborno, mas também
o individuo que:

e Aprovar o pagamento de suborno;

¢ Fornecer ou aceitar faturas falsas;

e Retransmitir instrucbes para pagamento de

suborno;

* Encobrir o pagamento de suborno;

» Cooperar conscientemente com o pagamento do

suborno.

AGENTE PUBLICO: todo aquele que exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remunerag&do, por
eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administragdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de
entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por
cento do patriménio ou da receita anual.

PESSOAS RELACIONADAS: sao aquelas que
possuem algum vinculo (familiar ou nao) com
funcionarios publicos (conjuges, parentes, afilhados e
outros).

LEI ANTICORRUPCAO N. 12.846/13: Lei federal
sobre a responsabilizagéo objetiva, administrativa e
civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de
corrupgao contra a administragdo publica nacional e
estrangeira, incluindo fraudes em licitagbes e
contratos publicos. Foi regulamentada pelo Decreto
federal no 8.420/15.

LICITACAO: processo administrativo conduzido por
um ente publico para escolha de um fornecedor
garantindo o principio constitucional de isonomia. A
legislagao federal N. 8.666/93 estabelece normas
gerais sobre licitacbes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, compras, alienacdes e
locacbes no ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

VANTAGEM INDEVIDA: é toda aquela vantagem ou
favorecimento que nao esteja estabelecido na
legislagdo. E proibido o pagamento, a oferta ou a
promessa de pagamento, ou oferecer qualquer tipo
de presente, gratificacdo, dinheiro ou beneficio para
obter qualquer vantagem.

SUBORNO: é uma das formas mais comuns de
corrupgao, mas nao é a unica. Consiste na entrega,
promessa ou oferta de um item de valor tendo como
contrapartida um tratamento mais favoravel a uma
empresa por parte de uma autoridade oficial ou
funcionario publico. A Lei Anticorrup¢do pune nao
apenas o individuo que paga o suborno, mas também
o0 individuo que:

* Aprovar o pagamento de suborno;
e Fornecer ou aceitar faturas falsas;

* Retransmitir instrucbes para pagamento de
suborno;

* Encobrir o pagamento de suborno;

e Cooperar conscientemente com o pagamento do
suborno.

AGENTE PUBLICO: todo aquele que exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragéo, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administragdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de
entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por
cento do patrimdnio ou da receita anual.

PESSOAS RELACIONADAS: sao aquelas que
possuem algum vinculo (familiar ou n&o) com
funcionarios publicos (cOnjuges, parentes, afilhados e
outros).



